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Texto aprovado no Conselho Nacional de Representantes, reunido em Fatima, no dia 21 de
Novembro de 2009.

— Entrada em vigor no inicio do ano escutista 2010-2011 —

— A ser avaliado quanto a aplicagdo, adequacdo e actualidade em 2014 e em 2018 —

Este documento resulta do Processo de Renovagdo da Acgdo Pedagdgica — RAP, levado a cabo no Corpo Nacional de
Escutas de 2001 a 2009. Este processo contou com a contribuicdo de centenas de Dirigentes, das estruturas locais,
regionais e nacional, ao longo dos oito anos que durou, em diversos tipos de sessdes e eventos. No ano escutista
2008-2009, a proposta entdo existente foi experimentada numa fase piloto que envolveu 92 Agrupamentos de 19

Regides.

A todos aqueles que contribuiram activamente para a presente formulagdo do Programa Educativo do Corpo Nacio-

nal de Escutas, uma palavra de particular aprego e reconhecimento.

Deus quer, o homem sonha, a obra nasce.

Fernando Pessoa, in Mensagem



PROGRAMA EDUCATIVO DO
CORPO NACIONAL DE ESCUTAS

O Corpo Nacional de Escutas é uma associagdo de educagdo ndo-formal, cuja finalidade é a educagdo integral de criangas e jovens de
ambos os géneros, com base em voluntariado adulto, em conformidade com as finalidades, principios e métodos concebidos pelo
Fundador do Escutismo — Lord Baden-Powell of Gilwell — e vigentes na Organizacdo Mundial do Movimento Escutista, e a luz do Evan-

gelho de Jesus Cristo, segundo a doutrina da Igreja Catdlica Romana, que professa, assume e difunde.

O Programa Educativo do Corpo Nacional de Escutas é a totalidade daquilo que as criangas e os jovens fazem no Escutismo Catdlico

Portugués [as actividades], como o fazem [0 método] e a razdo porque o fazem [a finalidade].

FINALIDADE

PROPOSTA EDUCATIVA DO CNE

A Proposta Educativa do Corpo Nacional de Escutas constitui a declaragdo das finalidades ultimas da Associagdo, expressando a
sua intengdo educativa, com base na analise das necessidades e aspiragdes dos jovens num determinado tempo e num contexto

sécio-cultural especifico.

Neste ambito, a inten¢do educativa do Corpo Nacional de Escutas, adequada ao tempo e a sociedade portuguesa presentes, estd

expressa ha Proposta Educativa “Educamos. Para qué?”.

EDUCAMOS
PARA QUE?

.para se tomof
detentor do SABER




EDUCAMOS. PARA QUE?
Uma Proposta Educativa do Corpo Nacional de Escutas
O CNE ajuda jovens a crescer

...a procurar a sua propria Felicidade e a contribuir decisivamente para a dos outros.

...a descobrir e viver segundo os Valores do Homem Novo.
O CNE procura, através do Método Escutista, ajudar cada jovem a educar-se...
...para se tornar consciente do Ser;

* uma pessoa responsavel, autbnoma e perseverante; justa, leal e honesta

® uma pessoa criativa e ousada face aos desafios e que cultiva o espirito critico de modo a distinguir o essencial
* uma pessoa alegre, sensivel e compreensiva, consciente de si propria, das suas limitagdes e potencialidades

* uma pessoa solidaria e fraterna, que promove o respeito e a tolerancia na sua relagdo com os outros

® uma pessoa que assume integralmente o seu compromisso cristdao como opg¢ao de vida

* Uuma pessoa que respeita o seu corpo como manifestacdo de vida e com ele se relaciona de forma equilibrada
...para se tornar detentor de Saber;

® uma pessoa que reconhece as suas imperfei¢des e as procura superar de uma forma constante

* uma pessoa que busca sempre mais e usa esses conhecimentos para fundamentar as suas decisdes, expressando ade-
guadamente as suas ideias

* uma pessoa que valoriza as sua emogoes e afectos, vivendo-os em equilibrio

® uma pessoa atenta ao Mundo, no qual identifica o seu papel, valorizando o trabalho em equipa

* uma pessoa que procura aprofundar sempre o seu esclarecimento na Fé

® uma pessoa que conhece as capacidades e limites do seu corpo, reconhecendo as ameagas ao mesmo
...para se tornar preparado para Agir;

* uma pessoa que, comprometendo-se, age de acordo com as suas opgdes, respeitando os outros e o mundo

e uma pessoa empreendedora, activa no desenvolvimento de iniciativas e que cuida da sua propria formagdo

* uma pessoa que cultiva amizades e que vive o amor de uma forma plena, dando disso testemunho em familia

® uma pessoa que assume o seu papel na comunidade, exercendo a cidadania de uma forma participativa e generosa

* uma pessoa que evangeliza pelo testemunho e pela partilha, no respeito pelas convicgdes dos outros, contribuindo
assim para a constru¢do da paz

* uma pessoa que, reconhecendo o seu corpo como meio para transformar o Mundo, cuida dele em harmonia com o

ambiente
O CNE ajuda jovens a crescer...

...para que com o Ser, Saber e Agir se tornem homens e mulheres responsaveis e membros activos de comunidades, na

construgdo de um mundo melhor.



O Projecto Educativo do Corpo Nacional de Escutas é o conjunto de objectivos e métodos, traduzidos em oportunidades, que con-
tribuem para a construgao de um percurso de desenvolvimento pessoal das criangas e jovens, sendo simultaneamente uno e plural.
Uno, pois suporta uma pedagogia educativa para as criangas e os jovens dos 6 aos 22 anos, consubstanciando o método escutista
criado por Lord Baden-Powell of Gilwell; plural, porque composto por quatro projectos sequencialmente complementares, que sdo

os Projectos Educativos de cada Secgao.
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O Corpo Nacional de Escutas, na sua abordagem educativa, considera o desenvolvimento de todos os aspectos da personalidade das
criangas e dos jovens, perspectivando-os — na sequéncia do processo internacional de Renovagdo da Accdo Pedagdgica, observadas as
intengdes do Fundador para o Movimento Escutista e englobando todas as dimensdes da personalidade humana — em seis areas de

desenvolvimento pessoal, conforme abaixo.

Desenvolvimento afectivo os sentimentos e as emogdes
Desenvolvimento social a integracao social
Desenvolvimento intelectual a inteligéncia
Desenvolvimento fisico 0 corpo

Desenvolvimento do caracter a atitude

Desenvolvimento espiritual o sentido de Deus

Em cada uma das areas de desenvolvimento pessoal estdo identificadas prioridades educacionais — trés trilhos educativos — que to-
mam em consideragao as necessidades e aspiragdes das criangas e dos jovens em particular — os objectivos educativos. Entende-se
por trilho educativo cada eixo de crescimento a explorar em cada area de desenvolvimento pessoal, no ambito dos quais se definem

os objectivos de desenvolvimento pessoal.



Areas

Area de
Desenvolvimento

Afectivo

Area de

Desenvolvimento

Social

Area de
Desenvolvimento

Intelectual

Area de

Desenvolvimento

Fisico

Area de

Desenvolvimento do

Caracter

Area de
Desenvolvimento

Espiritual

Trilhos

Relacionamento
e sensibilidade

Equilibrio
emocional

Auto-estima

Exercer activa-
mente cidadania

Solidariedade e
tolerancia

Interacgdo e
cooperagao

Procura do
conhecimento

Resolugao de
problemas

Criatividade e
Expressao

Desempenho

Auto-conhecimento

Bem-estar fisico

Autonomia

Responsabilidade

Coeréncia

Descoberta

Aprofundamento

Servigo

o

Os objectivos de cada trilho relacionam-se com

auto-expressao; intereducagao; valorizagdo dos lagos
familiares; opgao de vida; sentido do belo e do estético

saber lidar com as emog®es “controlar/exprimir”; manter
um estado interior de liberdade; maturidade

conhecer-se; aceitar-se; valorizar-se

direitos e deveres; tolerancia social; intervengdo social

servico; interajuda; tolerancia

assertividade; espirito de equipa; assumir o seu papel nos
grupos de pertencga

desejo do saber; procura e selecgdo de informagdo; iniciativa;
auto-formagdo

capacidade de andlise e sintese; utilizagdo de novas técnicas e
métodos; seleccdo de estratégias de resolugdo; analise critica da
solugdo encontrada; capacidade de adaptagdo a novas situagées

apresentacdo logica de ideias; criatividade; discurso
adequado

rentabilizar e desenvolver as suas capacidades, destreza
fisica; conhecer os seus limites

conhecimento e aceitagao do seu corpo e do seu processo
de maturagao

manuteng¢do e promogdo: exercicio; higiene; nutrigdo; evitar
comportamentos de risco

tornar-se independente; capacidade de optar; construir o seu
quadro de referéncias

ser consequente; perseveranga e empenho; levar a bom
termo um projecto assumido

viver de acordo com o seu sistema de valores; defender as
suas ideias

disponibilidade interior; interiorizagdo progressiva; busca do
transcendente no especifico cristdo

dar testemunho pelos actos do dia-a-dia; viver em comuni-
dade; estar aberto ao dialogo inter-religioso

integragdo e participagao activa na Igreja; participar na
construgao de um mundo novo; evangelizagao



As necessidades e aspiragGes das criancas e dos jovens, em cada uma das seis areas de desenvolvimento pessoal, por um lado, e a ca-
pacidades [conhecimentos, competéncias e atitudes] por estes adquiridas nessas mesmas areas, constituem os objectivos educativos,

que se organizam em trilhos educativos.
Existem objectivos educativos finais, que sdo os objectivos a serem atingidos, em cada drea, no final do percurso educativo, e existem
objectivos educativos de secgao, que constituem metas intermédias a serem cumpridas aquando da transi¢do de uma Secgdo para a

subsequente.

Assim, para cada area de desenvolvimento pessoal, e dentro destas para cada trilho educativo, foram definidos objectivos educativos

finais e, subsequentemente, objectivos educativos de sec¢do, os quais se descrevem de seguida.

Foto: Gongalo Vieira



Desenvolvimento Afectivo

Dimensao da personalidade: os sentimentos e as emog¢odes

Trilhos Educativos:

e Relacionamento e sensibilidade [auto-expressdo; intereducacdo; valorizagdo dos lagos familiares; opcdo de vida; sentido do belo

e do estético]

e Equilibrio emocional [saber lidar com as emog&es “controlar/exprimir”; manter um estado interior de liberdade; maturidade]

e Auto-estima [conhecer-se; aceitar-se; valorizar-se]

Trilho Educativo

| Secgao

Foto: Maria Helena Guerra

Relacionamento e sensibilidade [auto-expressdo; intereducacdo; valorizacdo
dos lacos familiares; op¢ao de vida; sentido do belo e do estético]

Il Secgao

Il Secgao

I-Al. Escolho as minhas
amizades e dou-me bem com
todos.

I1-A2.Escuto e respeito os
mais velhos, tendo os pais
como exemplo.

I-A3. Distingo aquilo que
gosto e ndo gosto e consigo
falar sobre isso.

I1-A4. Sei que meninos e
meninas se comportam de
maneira diferente e respeito
isso.

1I-A1l. Comprometo-me com
o bem-estar e crescimento
do grupo, mantendo uma re-
lagdo amigavel com os outros
elementos.

11-A2. Valorizo a minha fami-
lia e assumo o meu papel no
seio da mesma.

11-A3. Expresso interesse
e espirito critico por uma
forma de arte.

1I-A4. Aceito as diferentes
formas de demonstrar sen-
timentos, nos rapazes e nas
raparigas.

I1I-A1. Valorizo as minhas
relagGes afectivas e demons-
tro equilibrio na gestdo de
conflitos.

I1I-A2. Comprometo-me
com o bem-estar da minha
familia.

111-A3. Reconhego que exis-
tem diversas sensibilidades
estéticas e partilho os meus
gostos.

I1I-Ad4. Encaro com naturalidade
a minha sexualidade e procuro
integra-la harmoniosamente
na minha vida, respeitando-me
a mim e aos outros.

Objectivo Educativo Final

F-Al. Valorizar e demons-
trar sensibilidade nas suas
relagGes afectivas, de modo
consequente com a opgao de
vida assumida.

F-A2. Respeitar a existéncia de
varias sensibilidades estéticas
e artisticas, formando a sua
opinido com sentido critico.

F-A3. Assumir a propria sexuali-
dade aceitando a complemen-
taridade Homem / Mulher

e Vivé-la como expressao
responsavel de amor.




Trilho Educativo

Equilibrio emocional [saber lidar com as emogdes “controlar/exprimir”; man-
ter um estado interior de liberdade; maturidade]

| Secgao

Il Secgao

lll Secgao

Objectivo Educativo Final

I-A5. Sou capaz de falar
daquilo que sinto.

1I-A5. Reconhego e exprimo
as minhas emogdes com
naturalidade e sem magoar
0s outros.

11I-A5. Ajo de forma pondera-
da e reflectida, respeitando
os sentimentos dos outros.

11I-A6. Reconhego quando me
excedo e esforgo-me por cor-
rigir o meu comportamento.

F-A4. Ser capaz de identificar,
compreender e expressar

as suas emogdes, tendo em
conta o contexto e os senti-
mentos dos outros.

Trilho Educativo

I Secgao

Auto-estima [conhecer-se; aceitar-se; valorizar-se]

Il Secgao

Ill Secgao

I-A6. Sei quais sdo as minhas
qualidades e os meus de-
feitos.

I1-A7. Esforgo-me por ser
melhor.

I-A8. Esfor¢o-me por fazer
tudo, mesmo quando tenho
medo ou acho que ndo sou
capaz.

1I-A6. Assumo as minhas
qualidades e defeitos.

11-A7. Reconhego os meus
erros e procuro corrigi-los.

11-A8. Empenho-me em
ultrapassar as minhas dificul-
dades e melhorar tudo o que
tenho de bom.

11I-A7. Reconhego as carac-
teristicas da minha persona-
lidade.

111-A8. Reconhego que erro e
comprometo-me a melhorar
as minhas caracteristicas
menos positivas.

I1I-A9. Aceito as minhas
préprias limitagdes, esforgan-
do-me sempre por melhorar.

I11-A10. Conheco bem as
minhas capacidades e invisto
no meu desenvolvimento.

Objectivo Educativo Final

F-A5. Reconhecer e aceitar
as caracteristicas da sua per-
sonalidade, mantendo uma
atitude de aperfeicoamento
constante.

F-A6. Valorizar as préprias ca-
pacidades, superando limita-
¢Oes e adoptando uma atitude
positiva perante a vida.




Trilhos Educativos:

e Exercer activamente cidadania [direitos e deveres; tolerancia social; intervengao social]

e Solidariedade e tolerancia [servico; interajuda; tolerdncial

* Interacgdo e cooperagao [assertividade; espirito de equipa; assumir o seu papel nos grupos de pertenca]

Trilho Educativo

| Secgao

I-S1. Conhego as regras de
boa educagdo que me fazem
dar bem com os outros.

I-S2. Participo da melhor
vontade em todas as activi-
dades

I-S3. Respeito aquilo que é
de todos.

I-S4. Ndo me aborreco
quando perco nas votagdes e
nos jogos.
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Exercer activamente cidadania [direitos e deveres; tolerancia social; interven-

¢do social]

Il Secgao

11-S1. Dou exemplo de cum-
primento das regras de boa
convivéncia na comunidade.

11-S2. Descubro a necessida-
de de participar nos varios
grupos onde me integro .

11-S3. Cuido do que é de
todos.

11-S4. Aceito as derrotas em
todas as situagdes, com res-
peito e sem desanimar.

Il Secgao

I1I-S1. Conhego os meus
deveres e direitos e promovo
que, a minha volta, os outros
os conhegam.

111-S2. Participo activamente
nas comunidades em que me
insiro, intervindo na promo-
¢ao de causas comuns.

111-S3. Quando perco uma vota-
¢do, aceito a decisdo e trabalho
nesse sentido.

Objectivo Educativo Final

F-S1. Conhecer e exercer
os seus direitos e deveres
enquanto cidadao.

F-S2. Participar activa e
conscientemente nos varios
espagos sociais onde se insere,
intervindo de uma forma
informada, respeitadora e
construtiva.

F-S3. Respeitar as regras
democraticas e assumir como
suas as decisGes tomadas
colectivamente.



Trilho Educativo

| Seccao

I-S5. Procuro ser util aos
outros no meu dia-a-dia.

I-S6. Sou capaz de escutar e
dar importancia as opinides
dos outros, aguardando a
minha vez de falar.

Trilho Educativo

| Seccao

I-S7. Sou capaz de trabalhar
com os outros.

I-S8. Sou amigo dos outros
quando sou eu a mandar.

Solidariedade e tolerancia [servico; interajuda; tolerancia]

Il Secgao

11-S5. Sou sensivel as situa-
¢Oes de necessidade no meio
gue me rodeia e procuro ser
util na sua resolugdo.

11-S6. Sei manter um dialogo,
apresentando os meus argu-
mentos com entusiasmo e
ouvindo os dos outros.

Ill Secgao

111-S4. Identifico situagGes
em que posso ser Util na
resolugdo ou minimizagdo de
um problema social.

111-S5. Participo, sozinho ou
em equipa, na resolugdo ou
minimizagdo de um proble-
ma social.

I1I-S6. Exponho as minhas
ideias, respeitando e valorizan-
do as dos outros.

Objectivo Educativo Final

F-S4. Assumir que é parte da
sociedade onde se insere,
agindo numa perspectiva

de servigo libertador e de
construgdo de futuro.

F-S5. Usar de empatia na
forma de comunicar com

os outros, demonstrando
tolerancia e respeito perante
outros pontos de vista.

Interacgdo e cooperacgao [assertividade; espirito de equipa; assumir o seu
papel nos grupos de pertencal

Il Secgao

11-S7. Reconhecgo as vanta-
gens de trabalhar em grupo
e contribuo com os meus
conhecimentos e o meu
trabalho.

11-S8. Demonstro que sei
orientar respeitando as opi-
nides dos outros.

lll Secgao

I11-S7. Valorizo as diferentes
fungGes no grupo e desem-
penho o melhor possivel
aquelas que me sdo confia-
das.

11I-S8. Respeito as necessidades
do grupo, nunca sobrepondo a
minha lideranga.

Objectivo Educativo Final

F-S6. Mostrar capacidade de
relacionamento e trabalho
em equipa, contribuindo
activamente para o sucesso
do colectivo através do de-
sempenho com competéncia
do seu papel.

F-S7. Assumir papéis de
lideranga, de forma equilibra-
da, tendo em conta as suas
necessidades e as do grupo.



Trilhos Educativos:

e Procura do conhecimento [desejo do saber; procura e selec¢do de informagao; iniciativa; auto-formagao]

e Resolugdo de problemas [capacidade de analise e sintese; utilizagdo de novas técnicas e métodos; selecgdo de estratégias de

resolugdo; andlise critica da solugdo encontrada; capacidade de adaptagdo a novas situagdes]

e Criatividade e Expressao [apresentacdo ldgica de ideias; criatividade; discurso adequado]

Trilho Educativo

| Secgao

I-11. Proponho a Alcateia
temas novos para pesquisar.

I-12. Sei onde procurar e
guardar novas informagoes.

I-13. Sou capaz de escolher o
gue mais gostava de fazer e
aprender.

Procura do conhecimento [desejo do saber; procura e selec¢do de informa-
¢do; iniciativa; auto-formagao]

Il Secgao

II-11. Procuro descobrir o
mundo que me rodeia, a par-
tir das minhas experiéncias.

11-12. Conhego e utilizo dife-
rentes meios de recolha da
informagao.

1I-13. Descubro as minhas
aptiddes e aprofundo os
assuntos que me interessam
e podem ser Uteis no futuro.
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Il Secgao

II-11. Procuro sempre
aumentar os meus conhe-
cimentos, diversificando as
vivéncias.

I1I-12. Sei onde procurar a
informacdo e selecciono-a de
acordo com as necessidades.

I1I-13. Conhego as minhas
aptidGes, sou capaz de optar
por uma area profissional ou
de estudo e identificar outros
dominios de interesse pessoal.

Objectivo Educativo Final

F-11. Procurar de forma
activa e continuada novos
saberes e vivéncias, como
forma de contribuir para o
seu crescimento pessoal.

F-12. Conhecer e utilizar
formas adequadas de recolha
e tratamento de informagao
e, dentro dessas, distinguir o
essencial do acessorio.

F-13. Definir o seu itinerario de
formagdo preocupando-se em
manté-lo actualizado.

Foto: Telmo Domingues



Trilho Educativo

| Secgao

Il Secgao

1l Secgao

I-14. Sou desembaragado e
uso as coisas que aprendo
para resolver problemas.

I-15. Sei dizer quando ha um
problema e o que é preciso
fazer para o resolver.

II-14. Enfrento situagGes no-
vas usando o que aprendi.

11-15. Consigo identificar, de
forma organizada, as causas
de um problema e propor
solugdes.

II-14. Sei avaliar as experién-
cias que vivo e utilizo o que
aprendo de forma criativa
nas novas situagdes que
enfrento.

I1I-I5. Analiso problemas,
proponho solugdes e escolho a
mais adequada.

Objectivo Educativo Final

F-14. Adaptar-se e superar no-
vas situagdes, avaliando-as a luz
de experiéncias anteriores e
conhecimentos adquiridos.

F-15. Analisar os problemas de

forma critica, sugerindo e apli-
cando estratégias de resolugdo
dos mesmos.

Trilho Educativo

| Secgao

Il Secgao

Il Secgao

Objectivo Educativo Final

I-16. Gosto de imaginar e de
fazer coisas novas.

I-17. Sou capaz de apresen-
tar e explicar aquilo que
imagino.

11-16. Aceito desafios que me
fazem imaginar e criar coisas
diferentes.

1I-17. Utilizo de modo criativo
diferentes formas de expres-
sar ideias e emogoes.

II-16. Assumo o desafio

de criar ideias e projectos
inovadores em que relaciono
os meus conhecimentos e
gostos.

III-17. Apresento ideias e
emogdes de forma criativa, ex-
plorando diferentes técnicas e
meios e adequando-as a quem
me dirijo.

F-16. Ser capaz de utilizar co-
nhecimentos, percepgoes e
intuigdes na criagdo de novas
ideias e obras, mantendo um
espirito aberto e inovador.

F-17. Expressar ideias e emo-
¢Oes de forma Idgica e criativa,
adaptada ao[s] destinatariol[s]
e utilizando os meios adequa-
dos.
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Desenvolvimento Fisico

Dimensao da personalidade: o corpo

Trilhos Educativos:
e Desempenho [rentabilizar e desenvolver as suas capacidades, destreza fisica; conhecer os seus limites]

e Auto-conhecimento [conhecimento e aceitagdo do seu corpo e do seu processo de maturagao]

e Bem-estar fisico [manutengdo e promogdo: exercicio; higiene; nutrigdo; evitar comportamentos de risco]

Foto: Ary da Cunha

Trilho Educativo

| Secgao 1l Secgao Il Secgao Objectivo Educativo Final
I-F1. Participo em actividades | [I-F1. Pratico actividades fisi- | IlI-F1. Testo de forma res- F-F1. Praticar actividade
fisicas que me ajudam a ser cas em que testo as minhas ponsavel os limites do meu fisica que promova o desen-
mais agil e habilidoso. capacidades e torno-me mais | corpo e pratico actividades volvm.'l.ento € mal.'lu.t.ent;ao
agil, flexivel e desembara- fisicas que me permitem da agilidade, flexibilidade e
. . destreza de forma adequada
¢ado. conseguir um desenvolvi- . , .
a sua idade, capacidade e

mento equilibrado. [
limitagGes.
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Trilho Educativo

| Secgao

Il Secgao

Il Secgao

I-F2. Conhego os principais
6rgdos do meu corpo, sei
onde estdo localizados e para
que servem.

I-F3. Conhego as principais
diferencgas do corpo das
meninas e dos meninos.

11-F2. Aceito que o meu cor-
po estd a mudar e respeito
os diferentes ritmos de
desenvolvimento quando me
comparo com 0s outros.

II-F3. Conheco o diferente rit-
mo de crescimento dos rapa-
zes e raparigas e respeito o
espago proprio de cada um.

I1I-F2. Aceito as caracteristi-
cas préprias do meu corpo e
respeito as diferencas fisicas
entre as pessoas.

II-F3. Reconhego que homens
e mulheres tém caracteristicas
fisicas diferentes e respeito os
comportamentos e necessida-
des que vao surgindo.

Objectivo Educativo Final

F-F2. Conhecer e aceitar o
desenvolvimento e amadu-
recimento do seu corpo com
naturalidade.

F-F3. Conhecer as caracte-
risticas fisioldgicas do corpo
masculino e feminino e a sua
relagdo com o comportamen-
to e necessidades individuais.

Trilho Educativo

| Secgao

Il Secgao

Il Secgao

I-F4. Sei o que devo e n3do
devo comer e que tenho de
descansar.

I-F5. Cuido do meu corpo e
do meu aspecto.

I-F6. Sei que ha comporta-
mentos e produtos que me
podem fazer mal.

11-F4. Sei equilibrar as minhas
actividades fisicas com o
descanso e uma alimentagao
saudavel.

II-F5. Esforco-me por ter
bom aspecto e tenho habitos
regulares de higiene que
contribuem para a minha
saude.

1I-F6. Identifico e evito com-
portamentos e substancias
prejudiciais a saude.

I1I-F4. Fago escolhas sauda-
veis a nivel da minha alimen-
tagdo, repouso e actividades
fisicas.

11I-F5. Tomo as medidas
necessarias para o meu
bem-estar fisico e ando
aprumado.

1lI-F6. Conhego os maleficios
das substancias e comporta-
mentos de risco e evito-os.

Objectivo Educativo Final

F-F4. Cultivar um estilo de
vida saudavel e equilibrado
—alimentacdo, actividade
fisica e repouso —, adaptado
a cada fase do seu desenvol-
vimento.

F-F5. Cuidar e valorizar o

seu corpo de acordo com os
padrées de saude, revelando
aprumo.

F-F6. Identificar e evitar, na
vida quotidiana, os comporta-
mentos de risco relacionados
com a seguranga fisica e
consumo de substancias.
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Desenvolvimento do Caracter

Dimensao da personalidade: a atitude

Trilhos Educativos:

e Autonomia [tornar-se independente; capacidade de optar; construir o seu quadro de referéncias]

e Responsabilidade [ser consequente; perseveranga e empenho; levar a bom termo um projecto assumido]

e Coeréncia [viver de acordo com o seu sistema de valores; defender as suas ideias]

Trilho Educativo

Autonomia [tornar-se independente; capacidade de optar; construir o seu

quadro de referéncias]

| Seccao

Il Secgao

Il Secgao

I-C1. Sei a Lei e as Maximas
da Alcateia e percebo o que
querem dizer.

I-C2. Tenho em conta a opi-
nido dos mais velhos quando
tomo decisdes.

I-C3. Participo em activi-
dades que me ajudam a
aprender coisas novas.

11-C1. Conhego e compre-
endo a Lei do Escuta e os
Principios.

11-C2. Assumo as minhas opi-
nides, participando activa-
mente nas decisdes que me
dizem respeito.

11-C3. Escolho e participo em
actividades que me ajudam
a crescer.

11I-C1. Escolho consciente-
mente as minhas referéncias
e valores fundamentais.

111.C2. Sou capaz de fazer
opgoes e de reconhecer as
suas implicagGes.

1II-C3. Estabelego para mim,
com regularidade, metas a
atingir em varias areas da
minha vida.

Objectivo Educativo Final

F-C1. Possuir e desenvolver
um quadro de valores que
sdo fruto de uma opgdo
consciente.

F-C2. Ser capaz de formular
e construir as suas proprias
opgoes, assumindo-as com
clareza.

F-C3. Mostrar-se responsavel
pelo seu desenvolvimento, co-
locando a si préprio objectivos
de progressdo pessoal.

Foto: Maria Helena Guerra




Trilho Educativo

| Secgao

Responsabilidade [ser consequente; perseveranga e empenho; levar a bom

termo um projecto assumido]

Il Secgao

lll Secgao

I-C4. Cumpro as tarefas que
me sdo dadas, porque sei
que isso é importante para
todos.

I-C5. N3do desisto, mesmo
quando as tarefas sdo
dificeis.

I-C6. Reconhego que as
minhas ac¢Ges tém conse-
quéncias.

11-C4. Desempenho o papel
que me é atribuido dentro
dos grupos a que pertengo
com responsabilidade e
empenho.

II-C5. Nao desanimo perante
as dificuldades e procuro
sempre aprender com elas.

II-C6. Prevejo as consequén-
cias que as minhas acgdes/
decisdes tém na vida dos
grupos de que fago parte.

11I-C4. Correspondo a confian-
¢a que em mim depositam.

111-C5. Reconheco a impor-
tancia das minhas tarefas,
estabelego prioridades e
respeito-as.

111-C6. Encaro os obstaculos
sem desistir de encontrar
solugdes ou alternativas e re-
conhecendo as ligdes a tirar.

11I-C7. Assumo as minhas ac-
¢Oes, aceitando as consequén-
cias das mesmas para mim ou

para 0s grupos a que pertengo.

Objectivo Educativo Final

F-C4. Demonstrar empenho
e vontade de agir, assumindo
as suas responsabilidades
em todos os projectos que
enceta, estabelecendo priori-
dades e respeitando-as.

F-C5. Demonstrar perseveranga
nos momentos de dificuldade,
procurando ultrapassa-los com
optimismo.

F-C6. Ser consequente com as
opgdes que toma, assumindo
a responsabilidade pelos seus
actos.

Trilho Educativo

| Secgao

Coeréncia [viver de acordo com o seu sistema de valores; defender as suas

ideias]

Il Secgao

Il Secgao

I-C7. Defendo o que me
parece certo de forma alegre
e calma.

I-C8. Mostro, pelas minhas
acgOes, que conhego a Lei e
as Maximas da Alcateia.

II-C7. Defendo as ideias e
comportamentos que me
parecem correctos.

11-C8. Demonstro que 0s
meus comportamentos dia-
rios estdo de acordo com a
Lei do Escuta e os Principios.

I1I-C8. Partilho e defendo
aquilo em que acredito de
forma serena e fundamen-
tada.

11I-C9. Ajo, em cada dia, de
acordo com as convicgoes e
referéncias que vou tomando
para mim, tendo consciéncia
do testemunho que dou aos
outros

Objectivo Educativo Final

F-C7. Ser consistente e
convicto na defesa das suas
ideias e valores.

F-C8. Dar testemunho, agindo
em coeréncia com o seu siste-
ma de valores.
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Desenvolvimento Espiritual

Dimensdo da personalidade: o sentido de Deus

Trilhos Educativos:

e Descoberta [disponibilidade interior; interiorizagdo progressiva; busca do transcendente no especifico cristdo]

e Aprofundamento [dar testemunho pelos actos do dia-a-dia; viver em comunidade; estar aberto ao didlogo inter-religioso]

e Servico [integracdo e participacdo activa na Igreja; participar na construgdo de um mundo novo; evangelizagao]

Trilho Educativo

| Seccao

Foto: Jodo Lagartinho

Descoberta [disponibilidade interior; interiorizagdo progressiva; busca do

transcendente no especifico cristao]

Il Secgao

Ill Secgao

I-E1. Conhego as primeiras
histérias da Biblia.

I-E2. Sei como Jesus nasceu
e que Ele quer ser o meu
melhor amigo.

I-E3. Sei que a Igreja é uma
familia a que eu pertenco.

1I-E1. Conhecgo e compre-
endo a histdria dos herdis
que procuraram alcangar a
Terra Prometida, a partir da
Aliancga.

11-E2. Conhego e percebo a
mensagem contida nas pa-
rabolas e milagres de Jesus
Cristo.

11-E3. Descubro que somos
Igreja e que nela todos
temos um papel a desem-
penhar.

11I-E1. Conhego e compreen-
do a vida dos profetas.

I1I-E2. Conhego e percebo a
vida de Jesus com os Apds-
tolos.

II.LE3. Reconhego que cada
membro da Igreja é diferente
e que isso é importante e
enriquece a comunidade.

Objectivo Educativo Final

F-E1. Conhecer e compreen-
der o modo como Deus se
deu a conhecer a huma-
nidade, propondo-lhe um
Projecto de Felicidade Plena
[Histéria da Salvagdo].

F-E2. Conhecer em profun-
didade a mensagem e a pro-
posta de Jesus Cristo [Mistério
da Encarnagao e Mistério
Pascal].

F-E3. Reconhecer que a
pertenga a Igreja é um sinal
de Deus no mundo de hoje
[lgreja Sacramento Universal
de Salvacao].
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Trilho Educativo

| Secgao

Aprofundamento [dar testemunho pelos actos do dia-a-dia; viver em comuni-

dade; estar aberto ao didlogo inter-religioso]

Il Secgao

lll Secgao

Objectivo Educativo Final

I-E4. Sei que a oragdo diaria
€ a maneira de eu falar com
Jesus.

I-E5. Imito Jesus, porque
sei que Ele é um exemplo a
seguir.

I-E6. Identifico diferentes
religides.

II-E4. Sei que me relaciono
com Deus sempre que fago
oragdo pessoal e participo na
oragdo comunitaria.

1I-E5. Integro-me cada vez
mais na minha comunida-
de paroquial, através da
catequese, celebrando os
sacramentos que a Igreja me
propde.

II-E6. Identifico as principais
diferengas e semelhangas
entre as religiGes.

11I-E4. Vivo a oragdo como
parte do meu quotidiano e
participo nas celebragées
comunitarias.

I1-E5. Conhego a perspectiva
da Igreja sobre os temas
principais a partir da funda-
mentagao Biblica.

I1I-E6. Aprofundo as razGes da
minha fé no contacto com as
outras religides.

F-E4. Aprofundar os habitos
de oragdo pessoal e assumir-
se como membro activo da
Igreja na celebragao comu-
nitdria.

F-ES5. Integrar na sua vida os
valores do Evangelho, vivendo
as propostas da Igreja.

F-E6. Conhecer as principais
religiGes distinguindo e valo-
rizando a identidade da Igreja
Catolica.

Trilho Educativo

| Seccao

Servico [integracdo e participagdo activa na Igreja; participar na construgdo de

um mundo novo; evangelizagdo]

Il Secgao

Il Secgao

I-E7. Respeito a Criagdo de
Deus [pessoas e Natureza)]

I-E8. Falo de Jesus aos meus
amigos e explico-lhes porque
é que Ele é importante para
mim.

II-E7. Cuido e protejo a
Natureza,consciente de que
isso é importante para a vida
das pessoas.

11.E8. Falo da minha vivéncia
em comunidade e convido
outros a participar.

11I-E7. Defendo a vida huma-
na como um valor absoluto.

II-E8. Sei o que é ser “Sal
da Terra e Luz do Mundo”
e ponho-me ao servigo dos
outros.

Objectivo Educativo Final

F-E7. Testemunhar que a
presenga de Deus no mundo
dignifica a vida humana e a
Natureza.

F-E8. Viver o compromisso
Cristdo como missao no
mundo em todas as dimen-
soes [humanas, sociais,
econdmicas, culturais e
politicas].
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METODO

ESTRUTURA EDUCATIVA

Em termos pedagdgicos, o Corpo Nacional de Escutas organiza as criangas e jovens em quatro Sec¢des de base etdria, de acordo com

a tabela abaixo.

Il Secgao Il Secgao IV Seccao
Designacdo Alcateia Expedicdo Comunidade cla
da Seccao
Designag¢do
do Lobito Explorador Pioneiro Caminheiro
elemento
Faixa etaria Dos 6 aos 10 anos Dos 10 aos 14 anos Dos 14 aos 18 anos Dos 18 aos 22 anos

Nos Agrupamentos em que o Escutismo é vivenciado na sua vertente maritima, as designagdes das SeccGes e dos elementos tomam

a forma constante da tabela abaixo®.

I Seccao Il Secgao Il Secg¢ao IV Seccao
Designagao . . .
i Alcateia Flotilha Frota Comunidade
da Secgdo
Designagdo
do Lobito Mogo Marinheiro Companheiro
elemento

Foto: Autor Desconhecido

!1 : J-_. 1 s U ) b3l § i

1 Neste documento, por uma questdo de simplificagdo de texto, ndo se utilizam recorrentemente as designagdes maritimas, estando

estas sempre subentendidas.
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O método escutista, elemento pedagdgico original e identitario do Escutismo, criado por Lord Baden-Powell of Gilwell, é um sistema

de auto-educagdo progressiva, baseado em sete elementos igualmente relevantes, conforme a figura abaixo.

Mistica e
Simbologia
Relagao Vida na
Educativa Natureza
Lei e
Promessa
Sistema de Aprender

Progresso Fazendo

Sistema de
Patrulhas

No Corpo Nacional de Escutas, o método escutista encontra-se estruturado da forma abaixo descrita, sendo realgadas, quando exis-

tam, as especificidades de cada Secgdo.

A Lei e a Promessa constituem o ideario fundacional e fundamental do Escutismo, agregando e apresentando os valores por este

preconizados em toda a fraternidade mundial.

No Corpo Nacional de Escutas a Lei é:

A honra do Escuta inspira confianga.

O Escuta é leal.

O Escuta é util e pratica diariamente uma boa acgdo.

O Escuta é amigo de todos e irmdo de todos os outros Escutas.
O Escuta é delicado e respeitador.

O Escuta protege as plantas e os animais.

O Escuta é obediente.

O Escuta tem sempre boa disposi¢do de espirito.

L ® N oL kE WwDN e

O Escuta é sobrio, econdmico e respeitador do bem alheio.

10. O Escuta é puro nos pensamentos, nas palavras e nas acgoes.

O Corpo Nacional de Escutas definiu ainda trés Principios:

1. O Escuta orgulha-se da sua Fé e por ela orienta toda a sua vida.
2. O Escuta é filho de Portugal e bom cidadao.

3. O dever do Escuta comega em casa.
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Todos os membros do Corpo Nacional de Escutas, a luz dos principios enunciados, aderem voluntariamente a Associagdo, no com-
promisso com a Lei, base de toda a acgdo escutista, pela Promessa, concebidas pelo Fundador do Movimento Escutista, nos termos

seguintes.

Prometo, pela minha honra e com a graga de Deus, fazer todo o possivel por:
- cumprir os meus deveres para com Deus, a Igreja e a Pdtria;
- auxiliar o meu semelhante em todas as circunstdncias;

- obedecer a Lei do Escuta.
No caso da Alcateia, existem as seguintes especificidades:

Lei

1. O Lobito escuta «Aquéla».

2. O Lobito ndo se escuta a si proprio.
Maximas

O Lobito pensa primeiro no seu semelhante.

ax
1
2. O Lobito sabe ver e ouvir.
3. O Lobito é asseado.

4. O Lobito é verdadeiro.

5

O Lobito é alegre.

Promessa
Prometo, da melhor vontade:
- ser amigo de Jesus, amando os outros;
- respeitar a Lei da Alcateia;

- praticar diariamente uma boa-acgdo.

A vivéncia escutista, independentemente do escaldo etario, baseia-se sempre num ambiente simbdlico forte que Ihe da enquadra-

mento, coeréncia e consisténcia.

Cada Seccgdo possui e vive um imaginario proprio, isto € um ambiente que a envolve e que se traduz por um espirito e uma linguagem
préprios, uma histéria com herdis e simbolos, induzindo a um sentimento de pertenga em relagdo ao grupo e permitindo a transmis-

sdo de determinados valores:

e O Livro da Selva, escrito por Rudyard Kipling [em dois volumes] é o ambiente onde o Lobito vive as suas actividades.

e Para o Explorador, o imagindrio desenvolve-se em torno da figura do préprio Explorador — aquele que vai mais longe, mais
além, aquele que descobre.

e Para o Pioneiro, o imagindrio desenvolve-se em torno da figura do préprio Pioneiro —aquele que desbrava, que se instala, que
constroi, que desenvolve.

e Ja os Caminheiros ndo possuem imaginario formal permanente, pois os Caminheiros, como jovens adultos, ja perspectivam as

suas acgdes em pratica no terreno real, na vida do dia-a-dia.

Concomitantemente, cada Secgdo possui e vive uma mistica prépria, isto é uma proposta de enquadramento temdtico e de vivéncia

espiritual que visa aprofundar a descoberta de Deus e a comunhdo em Igreja.
A Mistica do Programa Educativo do Corpo Nacional de Escutas assenta num esquema de quatro etapas, com vista a uma formagdo
humana e crista integral, sélida e madura. Estas etapas sdo sequenciais — cada uma é trabalhada para uma Secgao, ainda que de forma

nao estanque — e complementam-se [nenhuma vale por si mesma], na medida em que estdo interligadas e adquirem o seu pleno
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sentido na sobreposi¢do das partes. Desenrolam-se na ldgica de um caminho a percorrer, constituindo um itinerario de crescimento

individual e comunitario proposto a cada Escuteiro:

¢ O louvor ao Criador: o Lobito louva DeusCriador, descobrindo-O no que o rodeia;

e Adescoberta da Terra Prometida: o Explorador aceita a Alianga que o conduz a descoberta da Terra Prometida;
e Algreja em construgdo: o Pioneiro assume o seu papel na construgdo da Igreja de Cristo;

¢ Avida no Homem Novo: o Caminheiro vive cristdmente em todas as dimensdes do seu ser.

No percurso sugerido, procura-se que o Escuteiro compreenda que a sua vida tem duas dimensdes, uma sobrenatural e uma natural,
e que ambas se relacionam intimamente: Cristo, Senhor da Vida, ndo se reduz a vivéncia espiritual e mistica do Homem; Ele esta pre-

sente na vida do dia-a-dia e ao longo de toda a existéncia humana. E, por isso, presenga constante na vida de um Escuteiro.

Nesta perspectiva, o itinerdrio proposto esta sempre centrado em Cristo, pois tem no Senhor o seu centro e fonte de irradiagdo de

sentido.

JESUS CRISTO

O louvor ao A Vida no
Criador Homem Novo

JESUS CRISTO

O Lobito louva O Caminheiro
Deus-Criador, Vive cristamente
descobrindo-O em todas as

no que o rodeia. dimensdes do

seu ser.

Para que toda esta vivéncia seja completa, existe uma pandplia de simbolos — elementos/objectos representativos de realidades,
caracteristicas ou atitudes que materializam o ideal proposto na mistica de cada Sec¢do — que ajudam a transmitir e reforgar o ideal

presente no imaginario e na mistica.

No Projecto Educativo do CNE, todas as Secgdes tém o seu simbolo identificativo, podendo este ser Unico ou integrado num conjunto

de simbolos complementares.
O Projecto Educativo do CNE recorre ainda a patronos — santos ou beatos da Igreja que no decurso da sua vida encarnaram na pleni-

tude os valores que se pretendem transmitir através da mistica e do imagindrio de uma determinada Seccdo, sendo por isso escolhido

como protector e exemplo de vivéncia para os jovens dessa mesma Secgao.
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Acima de todos, temos Santa Maria, Mae dos Escutas; seguem-se S3o Jorge — patrono mundial do Escutismo — e Sdo Nuno de Santa

Maria — patrono do Corpo Nacional de Escutas.

Cada Secgdo tem, depois, o seu patrono préprio:

e Alcateia — Sdo Francisco de Assis;
e Expedicdo — Sdo Tiago Maior;
e Comunidade — S3o Pedro;

e (Cla—Sao Paulo.

Adicionalmente, cada Secgdo recorre ainda a modelos de vida — figuras da Igreja Catdlica que, a semelhanga do patrono, também en-

carnam os valores e ideais da mistica e do imagindrio da Sec¢do e que exprimem a diversidade de caminhos e carismas possiveis para

os viver — e a grandes figuras histéricas — personalidades que na sua vida realizaram grandes feitos, associados ao imaginario da Seccdo,

que marcaram a histéria da humanidade.

Imaginario Livro da Selva Explorador
[o que descobre]

Pioneiro
[o que constréi]

Il Sec¢ao IV Seccao

sem imagindrio formal

Mistica O Louvor ao Criador A descoberta da Terra A Igreja em construgdo A vida no Homem Novo
Prometida
Simbolos Cabeca de Lobo Flor-de-Lis Rosa-dos-Ventos Vara Bifurcada
Vara Machada Tenda
Chapéu Gota de Agua Mochila
Cantil Icthus Evangelho
Estrela Pdo
Fogo
Patrono Sao Francisco de Assis Sao Tiago Maior Sdo Pedro Sao Paulo
Modelos de Santa Clara de Assis Abraio S30 Jo3o de Brito S3o Jodo de Deus
Vida Beatos Francisco Moisés Santa Teresinha do Beata Teresa de Calcuta
e Jacinta Marto David Menino Jesus Santa Teresa Benedita da Cruz

Santo Anténio
Santa Isabel de Portugal

Santa Catarina de Sena

Servo de Deus Jodo Paulo Il
Santo Inacio de Loyola

Figuras - Grandes Exploradores

Grandes Pioneiros

Grandes Homens
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A Vida na Natureza é, desde a sua génese, um dos elementos mais marcadamente identificadores do método escutista enquanto

proposta pedagdgica.

Foi com base na exploracdo da Natureza e na vivéncia em comunhdo com a Natureza, aproveitando os recursos desta e os beneficios do ar
livre, que Lord Baden-Powell of Gilwell deu os primeiros passos no desenvolvimento do Escutismo. Desde entdo, a Natureza constituiu sem-
pre espacgo e ambiente privilegiado para o desenvolvimento das actividades escutistas, permitindo as criangas e jovens o confronto com os

seus préprios limites, o aproveitamento dos recursos naturais, a aprendizagem da vida com simplicidade, uma vivéncia saudavel ao ar livre.

Sendo a Natureza — o campo, os cursos de dgua e o mar, estes Ultimos sobretudo no caso da vertente maritima do Escutismo — o
espago privilegiado para o desenvolvimento de actividades escutistas, uma adequada vivéncia nestes ambientes exige um conjunto
de conhecimentos técnicos, de procedimentos de seguranga e uma postura ética particulares, que a cada Escuteiro cumpre saber e

exercer, na medida da sua idade e maturidade, no desempenho das suas actividades.

Assim, aos elementos de cada Secgdo sdo disponibilizados materiais pedagdgicos que permitem a aquisigdo de conhecimentos técnicos, éticos
e de seguranga — incluindo os especificos para a vertente maritima do Escutismo — possibilitando-lhes viver plenamente a actividade tipica da

sua Secgdo. Ao Dirigente compete criar oportunidades educativas, em campo, para que estas técnicas possam ser aplicadas e desenvolvidas.

Foi assim ao longo de 100 anos e continua a ser assim, na Natureza — em actividades tipicas como construgdes em campo, jogos de
pista, acampamentos, raids, hikes, etc. — que se fez e faz Escutismo, preservando e retirando o maximo proveito pedagdgico de uma

das mais interessantes especificidades do método escutista.

O Escutismo tem como objectivo ajudar as criangas e os jovens a desenvolver integralmente as suas capacidades, para que se tornem
membros activos e responsaveis na sua comunidade. Desenvolvimento esse que resulte progressivamente em maior autonomia da
crianga ou do jovem. Para tal, esta ndo pode apenas ouvir dizer ‘como é que se deve fazer’ ou ver os outros a actuar. Para aprender é

necessario experimentar, sentir, estar nas situagdes. Isto porque a aprendizagem é um processo dinamico e activo.

0 jogo — num sentido amplo — é, pois, elemento essencial do Escutismo. Nele, a crianga ou o jovem encontram desafios e obstaculos,

desenvolvem capacidades e solidariedades, aprendem e crescem com os outros e uns com os outros.

As actividades escutistas sdo, assim, iniciativas e acg¢Oes, planeadas e desenvolvidas pelas criangas e jovens, com acompanhamento
adulto, que consubstanciam o jogo escutista e respondem as suas aspiragdes de descoberta e realizagdo, contemplando uma sequén-

cia de oportunidades educativas diversificadas nas fases da escolha, planeamento, concretizagao e avaliagao.

Agente activo na escolha dos projectos que quer realizar — motivado pelas suas escolhas, pelos pares, pela saudavel competi¢do —a crianga ou
o jovem envolve-se na sua realizagdo, o que significa que vai aprender pela acgdo, percebendo a utilidade do que aprendeu [0 que o motiva

para aprender mais], desenvolver as suas capacidades e descobrir habilidades e gostos que, de outro modo, provavelmente ndo descobriria.

Elemento estruturante do aprender fazendo é a metodologia do projecto, a qual permite as criangas e aos jovens, de uma forma
participada e em ambiente seguro, transformar sonhos e aspiragées em actividades, vivéncias e experiéncias enriquecedoras, que

contribuem para o seu desenvolvimento pessoal.

Em geral, um projecto é um conjunto determinado de acgGes inter-relacionadas que se planeiam e implementam com vista a atingir

um objectivo ultimo num determinado prazo. Neste contexto, um projecto escutista caracteriza-se por:

e ser um desafio colectivo;
e ter uma meta clara e um horizonte temporal;

e envolver quatro fases principais;
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e estar baseado no uso do método escutista;
e incorporar uma variedade de oportunidades educativas;
e ter em conta interesses, talentos, capacidades e necessidades distintas;

e procurar que cada crianga e cada jovem esteja comprometido no atingir do objectivo comum através do seu esforgo pessoal.

Em face disto, o valor educativo da metodologia do projecto reside em:

e desenvolver a capacidade de dialogar e trabalhar em cooperagdo com outros;

e contribuir para garantir uma genuina participacdo dos jovens nas decisdes que lhes dizem respeito e dar-lhes esse “treino”;
e desenvolver a responsabilidade;

e desenvolver o sentido de “propdsito” [efeito motivador];

e permitir a descoberta de talentos ou a sua busca;

e permitir treinar competéncias de diversa ordem;

e criar habitos de funcionamento “em projecto” [Uteis para a vida contemporanea].

As designacOes do projecto, nas diversas Secgdes, sdo as constantes na tabela abaixo.

lll Secgao IV Seccao

Designagao

. Cacada Aventura Empreendimento Caminhada
do Projecto

Nos Agrupamentos em que o Escutismo é vivenciado na sua vertente maritima, as designagées do projecto em cada uma das Secgdes

tomam a forma constante da tabela abaixo.

| Secgao Il Secgao Il Seccao IV Secgao

Designacao

. Cacada Expedi¢do Cruzeiro Campanha
do Projecto

A metodologia do projecto estrutura-se segundo as seguintes fases, sendo a participagdo nas mesmas, pelas criangas ou jovens,

fungdo da respectiva idade e maturidade.

e 1.2 Fase: Idealizacdo e Escolha

Motivagdo / Concepgéo / Apresentacdo / Escolha

e 2.2 Fase: Preparagao

Enriquecimento / Organiza¢do / Planeamento

e 3.2 Fase: Realizacdo

Concretizagdo / Vivéncia

e 4.2 Fase: Avaliagdo

Avaliacdo / Celebragéo
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O Sistema de Patrulhas, tal como idealizado por Lord Baden-Powell of Gilwell, pelo qual as criangas e jovens de um grupo se organi-
zam em pequenos grupo com uma identidade e vida prépria, uma lideranga e organizagdo interna, constitui um dos elementos mais

marcantes e distintivos do Escutismo enquanto pedagogia educativa.

A patrulha, ou outra denominagdo que o pequeno grupo assuma, € o local onde as criangas e jovens, sob a liderangca de um de-
les, estabelecem relagGes e sdo chamados a assumir diversas tarefas para a promogdo do bem-comum, incentivando-se, assim, a
co-responsabilidade que potencia a aprendizagem da democracia e da solidariedade, bem como a compreensdo do papel do lider e

da importancia de uma boa e equilibrada lideranga para o desenvolvimento do grupo.

lll Secgao IV Secgao
Designagao
do peque- Bando Patrulha Equipa Tribo
no grupo
Efectivo 4 a 7 Lobitos 4 a 8 Exploradores 4 a 8 Pioneiros 4 a 8 Caminheiros
Género Aconselha-se misto Aconselha-se mista Aconselha-se mista Aconselha-se mista
Identidade Uma de cinco cores: Nome de animais Nome de Santo da igreja, | Nome de Santo da igreja,
branco, cinzento, preto, ou um pioneiro da Huma- ou um benemérito da
castanho e ruivo nidade ou herdi nacional. Humanidade ou heroi
nacional.
Lideranca Guia de Bando Guia de Patrulha Guia de Equipa Guia de Tribo
Constituigdo
da Unidade 2 a 5 Bandos 2 a 5 Patrulhas 2 a 5 Equipas 10 a 32 Caminheiros
Designacao
do local de Covil Base Abrigo Albergue
reuniao

Nos Agrupamentos em que o Escutismo é vivenciado na sua vertente maritima, as designagdes do pequeno grupo e do respectivo

lider, em cada uma das Sec¢des tomam a forma constante da tabela abaixo.

| Secgao Il Secgao lll Secgao IV Seccdo
Designagao
do peque- Bando Tripulagdo Equipagem Companha
no grupo
Lideranga Guia de Bando Timoneiro Mestre Arrais

E o Sistema de Patrulhas que faz do Escutismo um verdadeiro esforco de cooperacdo, um método de educagdo natural e ndo formal,
onde cada jovem, com as suas particularidades e curiosidades muito pessoais, cresce com os outros e entre eles. Em que os pares se

reconhecem pela vivéncia conjunta e pela pratica da Lei do Escuta.
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A patrulha é uma “micro-sociedade”, onde cada escuteiro desempenha um papel. Ao assumir a responsabilidade de determinadas

tarefas no seio da patrulha, o escuteiro torna-se responsavel por si mesmo e... cresce!

O Sistema de Patrulhas proporciona ainda a perda da perspectiva egocéntrica, e permite as criangas e jovens a criagdo de habitos de divisdo

de tarefas e bens, unindo os jovens num ideal comum, repleto de camaradagem, cumplicidade e amizade.

Relacionado com o Sistema de Patrulhas, e com a forma como este se articula na Unidade permitindo a vivéncia do método do pro-

jecto, é o sistema de reunides e conselhos que ddo suporte a toda a vivéncia das patrulhas e da Unidade.

O Escutismo vive primordialmente ao ar livre, na Natureza, mas ndo prescinde da vivéncia em sede, onde cada bando, patrulha,
equipa e tribo tem o seu espago proprio, o seu canto, onde guarda o seu material, onde cultiva e preserva a identidade e memoria,

e onde relne.

O espaco de reunido, espago préprio e reservado do bando, patrulha, equipa ou tribo, € um momento importante do crescimento escu-
tista, e assim deve ser valorizado, pois permite impulsionar o sentido da participagdo em comum, baseada no didlogo e na cooperagdo,

da organizagdo e planeamento, da visao critica e avaliagdo, da auto-gestdao com responsabilidade.

Elemento crucial da vida das Unidades é o Conselho de Guias, érgdo permanente que, sob a coordenagdo do Chefe de Unidade, ori-

enta a vida da Unidade.

O papel do Guia é assim fundamental, ndo apenas na lideranga e coordenagdo do bando, patrulha, equipa ou tribo, como também

na representagao deste junto da Unidade, através do Conselho de Guias.

Sendo o auto-desenvolvimento de cada crianga e jovem a finalidade do Escutismo, a progressdo pessoal, que se concretiza nos objec-

tivos educativos constitui a métrica proposta para cada etapa etaria.

O Sistema de Progresso, que procura envolver — de forma consciente — cada crianga e jovem no seu préprio desenvolvimento, é a
principal ferramenta de suporte a progressdo pessoal, assentando numa perspectiva personalista, considerando as caracteristicas

individuais de cada um, e baseando-se num conjunto de objectivos educativos.

O Sistema de Progresso permite, pois, atingir os objectivos educativos da Secg¢do [adquirir conhecimentos, competéncias
e atitudes], sendo um factor de motivagdo para a crianga ou jovem [ser e fazer melhor], sendo, portanto, um guia no seu
percurso de desenvolvimento, oportunidade de aprofundamento de habilidades préprias e de valorizagdo pessoal ou até
mesmo de descoberta vocacional. O Sistema de Progresso impulsiona o jovem a adquirir habitos de analise e planeamento

da sua vida.

A passagem das criangas e dos jovens por uma Secgdo é distribuida em duas grandes fases — a integragdo e a vivéncia. Durante a integracdo,

as criangas e os jovens realizam a sua adesdo e sdo sujeitos a um diagndstico inicial; durante a vivéncia, evoluem nas etapas de progresso.

Todas as criangas e jovens sdo diferentes em diversos aspectos [idade, contextos familiares e escolares, niveis de desenvolvimento, ap-

tidGes e dificuldades], pelo que poderdo estar em estadios de desenvolvimento pessoal diferentes, ndo obstante a similitude de idades.

Assim, logo ao chegar a uma Secgdo, a crianga ou jovem é sujeito a um diagnéstico inicial, pelo qual se afere o respectivo
grau de maturidade e, em consonancia, se ira definir o respectivo posicionamento, apds concretizada a adesdo, em termos
de etapa de progresso [ou seja, que objectivos educativos ja cumpre e que equivaléncia sera atribuida em termos de etapa

de progresso].

A responsabilidade do diagnéstico inicial é do Chefe de Unidade, o qual o deve realizar, conforme a idade e maturidade da crianga ou
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jovem, a partir de uma conversa informal com o préprio, com os respectivos pais, com a colaborag¢do do respectivo Guia, bem como
através da observagdo do aspirante ou novigo durante as primeiras actividades, podendo-se, ainda, recorrer a dinamicas e jogos

especificos para o efeito.

Este procedimento é crucial para a posterior escolha dos trilhos [objectivos, no caso do Cld], uma vez que esta escolha deve ter em
consideragdo as necessidades de desenvolvimento da crianga ou jovem. O aspirante ou novigo devera ser incentivado a escolher,
anualmente, um trilho por area de desenvolvimento pessoal [dois a trés objectivos por area de desenvolvimento pessoal, no caso do

Cl3] onde as suas necessidades de desenvolvimento sejam mais prementes, e a concretizad-los em acg¢Ges concretas.

Assim, no reconhecimento do progresso pessoal, o posicionamento do aspirante ou novigo, apds a fase da adesao sera:

e até 1 trilho de cada drea de desenvolvimento alcangado — 1.2 etapa;
e entre le?2 trilhos de cada drea de desenvolvimento alcangados — 2.2 etapa;

e entre 2 e 3 trilhos de cada area de desenvolvimento alcangados — 3.2 etapa.

Assim, o cumprimento de uma etapa pressupGe sempre o cumprimento de, pelo menos, [mais] um trilho de cada area de desenvol-

vimento pessoal [excepto na Ultima etapa, que termina com o cumprimento pleno de todos os trilhos].

No caso especifico dos Caminheiros, em que o progresso pessoal é aferido ja pelos objectivos e ndo por trilhos, o posicionamento

do aspirante ou novigo, no reconhecimento do progresso pessoal, apos a fase da adesdo sera:

e menos de 2 objectivos de cada area de desenvolvimento alcangado — 1.2 etapa [Comunidade];
e entre 2 a4 objectivos de cada drea de desenvolvimento alcangados — 2.2 etapa [Servico];

* mais de 4 objectivos de cada area de desenvolvimento alcangados — 3.2 etapa [Partida].

Assim, o cumprimento de uma etapa pressupde sempre o cumprimento de, pelo menos, [mais] dois objectivos de
cada drea de desenvolvimento pessoal [excepto na Ultima etapa, que termina com o cumprimento pleno de todos

os objectivos].

Concomitantemente, cada Caminheiro é, desde a integragdo na Secgdo, convidado a elaborar, e a manter actuali-

zado, o seu Projecto Pessoal de Vida — PPV.

O Projecto Pessoal de Vida é uma ferramenta pedagdgica que auxilia o Caminheiro na gestdo do seu auto-desenvol-
vimento pessoal, a qual o convida a reflectir e fazer uma andlise cuidada de tudo aquilo que constitui a sua vida (a
familia, os amigos, a escola, o emprego, a relagdo com Deus, o namoro, a relagdo consigo préprio e com os outros),
a tragar de objectivos para a sua vida (pequenas metas, projectos a longo prazo e grandes sonhos) e a assumir

expressamente um compromisso pessoal com o caminho tragado.

Assim, o Caminheiro deve articular a escolha dos seus objectivos educativos com a elaboragdo do seu Projecto
Pessoal de Vida o Caminheiro e este deve incluir ac¢ées concretas que concretizem esses objectivos. Os objectivos

educativos serdo assim trabalhados pelos préoprios Caminheiros.

O Projecto Pessoal de Vida contera uma parte aberta, em que o Caminheiro expressa as suas escolhas. Essa parte é
partilhada com a tribo e com o Chefe de Cla. Serd, também, com base nessa partilha que a Carta de Cld — Projecto
Comunitario de Vida — deve ser construida. O Chefe de Cla tera assim acesso as escolhas que o Caminheiro fez para

o poder apoiar e acompanhar no seu progresso.

O Projecto Pessoal de Vida conterd igualmente uma parte fechada, partilhdavel ou ndo, em que o Caminheiro ex-

pressa objectivos mais pessoais e intimos.

Em resumo, podemos observar o funcionamento do diagnéstico inicial, em termos de posicionamento nas etapas de progresso de

cada Secgdo, nos esquemas abaixo.
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A adesdo, que antecede e é concomitante com o diagndstico inicial, regista-se em dois momentos distintos —a adesao informal e a adesao formal.

A adesdo informal, inexistente na Alcateia, inicia-se no principio do ultimo trimestre da vivéncia escutista na Unidade precedente. Neste periodo, a
crianga ou jovem continua a pertencer e a viver em pleno as dinamicas da sua Unidade. Porém, para que se va familiarizando, de forma informal,
com a Secgdo seguinte, vai sendo convidado a conhecer a respectiva sala, Equipa de Animagdo e elementos, modo de funcionamento, uma peque-

na actividade; num esquema participado e protagonizado, sobretudo, pelos Guias da Sec¢do que os ird receber.

Com a passagem de Secgdo, no inicio do ano escutista, tem entdo inicio a adesdo formal, recebendo o aspirante ou novigo, de ime-

diato, a respectiva insignia de adesdo.

O objectivo da adesdo formal é o de valorizar a tomada de consciéncia individual do aspirante ou novigo sobre o funcionamento da Unidade,

a vivéncia quotidiana das actividades tipicas, a mistica e a simbologia, bem como os compromissos que se esperam na nova Secgao.

E com base nessa tomada de consciéncia individual que cada aspirante ou novigo toma, por si, a decisdo de se propor a aderir & Sec-

¢3d0, 0 que se concretizard com o acto da sua Promessa.

A decisdo de adesdo dos aspirantes e novigos é tomada nos Conselhos de Guias, sendo posteriormente validada nos Conselhos de
Unidade.

A Promessa, momento marcante da vida de cada Escuteiro e acto que concretiza a adesdo de cada crianga ou jovem a mais uma etapa

do seu desenvolvimento pessoal deve ocorrer no prazo de dois meses.

Celebrada a Promessa, a crianga ou jovem entra na fase da vivéncia da Secgdo. A proposta de progresso assenta na aquisigao de co-

nhecimentos, competéncias e atitudes, com base nas trés vertentes do saber — o saber-saber, o saber-fazer e o saber-ser.

Pretende-se que a dinamica de progresso va de encontro aos objectivos definidos para os trilhos, no quadro das areas de desen-
volvimento pessoal. Assim, progredir significard atingir objectivos, ao invés de aumentar o nivel de proficiéncia em conhecimentos,

competéncias e atitudes ja anteriormente obtidos.

lll Secgao IV Secgao
Adesdo Pata-Tenra Apelo Desprendimento Caminho
1.2 Etapa Lobo Valente Aliancga Conhecimento Comunidade
2.2 Etapa Lobo Cortés Rumo Vontade Servigo
3.2 Etapa Lobo Amigo Descoberta Construgao Partida

Existindo seis areas de desenvolvimento pessoal, em cada uma trés trilhos educativos e, nestes um ou mais objectivos educati-
vos, cada crianga ou jovem é chamado a construir a sua etapa de progresso anual, seleccionando um trilho de cada uma das di-
ferentes areas de desenvolvimento pessoal [pelo menos dois objectivos por area de desenvolvimento pessoal, no caso do Cla].

A escolha compete inteiramente a crianga ou jovem, o qual contara com o apoio e colaboragdo do seu Guia e Equipa de Animagdo no
diagndstico dos conhecimentos, competéncias e atitudes ja detidos, na selecgdo dos trilhos educativos [objectivos, no caso do Cl3]
que irdo constituir as suas etapas e na observagdo da evolugdo dos conhecimentos, competéncias e atitudes que sdo quotidianamen-
te vividos no seio da Unidade e que contribuem para validar os objectivos educativos como atingidos.

O progresso concretiza-se quer através das oportunidades educativas que a vivéncia escutista oferece, quer através de ou-
tras oportunidades experienciadas no seio da familia ou da comunidade, ou seja, tudo o que as criangas e os jovens fazem
dentro e fora das actividades escutistas ajuda-os a alcangar os objectivos educativos da Sec¢do; portanto, a crescer nas seis
areas de desenvolvimento pessoal.
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Os objectivos educativos que se apresentam as criangas e aos jovens ndo sao mais do que propostas ou desafios que podem ser
alcangados de forma atractiva e divertida, no seio de um grupo de pares, propostas que permitem que cada crianga e jovem viva

experiéncias enriquecedoras, experiéncias que levam ao desenvolvimento pessoal.

Um tipo especifico de oportunidades educativas, acessivel ao elemento mal inicie a fase da vivéncia, sdo as propostas tematicas de
especializagdo e evidenciagdo de competéncias particulares que — para cada Secgdo — sdo definidas e facultadas as criangas e jovens,

e cujo cumprimento e aplicagdo na vida quotidiana potenciam o crescimento em determinadas areas de desenvolvimento e trilhos.

Muitos conhecimentos, competéncias e atitudes podem ainda ser adquiridos, pelas criangas e jovens, na sua vivéncia escolar, ca-
tequética, modalidades desportivas que pratiquem ou associagdes a que pertengam. Cumpre ao Chefe de Unidade verificar esses

conhecimentos, competéncias e atitudes, sem que se exija a sua aquisicdo em actividade escutista.

As oportunidades educativas — sejam actividades que se vivam, cargos ou fungdes que se exercam, responsabilidades que se assu-

mam, etc. — contribuem, assim, para o alcance dos objectivos educativos de uma forma indirecta e progressiva.

N3o existe uma relagdo directa entre a realizacdo de uma oportunidade educativa e o cumprimento de um objectivo educativo. E
mediante a avaliacdo do desenvolvimento da crianga ou jovem — e ndo da realizagdo ou ndo da oportunidade educativa — que o cum-

primento de cada objectivo educativo é aferido.

A avaliagdo dos conhecimentos, competéncias e atitudes adquiridos e a validagdo de objectivos educativos concluidos devem ser
feitas de forma continua, ao longo da vivéncia escutista da crianga ou do jovem. O reconhecimento desses objectivos e a consequente
atribuigdo de trilhos educativos ou de etapas de progresso concluidas deve ser feito na fase da celebragdo das actividades tipicas,

devendo envolver o elemento, o seu bando, patrulha, equipa ou tribo, o Conselho de Guias, e a Equipa de Animagao.

Nesta vertente reforga-se o papel e aimportancia dos pares, ou seja, o papel dos Guias e do Conselho de Guias no acompanhamento

e na avaliagdo do progresso pessoal dos seus elementos, de uma forma muito simples e orientada.

O Conselho de Guias, sera o espaco privilegiado para a tomada de decisGes relacionadas com o progresso dos elementos — escolhas
de percurso, avaliagdo e reconhecimento de progresso, abordagem que implicard, naturalmente, o acompanhamento por parte da

Equipa de Animacdo, ajudando na formagdo de opiniGes e na tomada de decisdes em conjunto.

0O Caminheiro que estiver na Etapa Partida, o seu ultimo ano de Cl3, é incentivado a comprometer-se com uma causa pessoal — o
Desafio, que envolva uma acg¢dao mais continuada no tempo [minimo de 3 meses e privilegie um esfor¢co de cooperagdo ou de

voluntariado com uma instituicdo ou organizagdo escolhida pelo Caminheiro.

Esta accdo, que deve ser apresentada e partilhada no Cla e da qual o Caminheiro deve ir dando testemunho da sua experiéncia,

constitui uma excelente oportunidade para o Caminheiro concluir o seu progresso pessoal, no intuito de receber a Partida.

Quando uma crianga ou jovem terminar a sua Ultima etapa, ou seja, completar todos os objectivos educativos definidos para a
respectiva Secgao, ira receber uma anilha de mérito especifica para uso no uniforme, de forma a ser reconhecido que completou a

totalidade do percurso educativo que Ihe foi proposto.

Quando um Caminheiro termina o seu progresso pessoal, cumprindo a totalidade dos objectivos educativos finais, recebera a
Partida, sinal de que o seu processo educativo terminou e estd, assim, preparado para a vida. A Partida de um Caminheiro é auto-
proposta quando este se sente preparado, tendo, no entanto, que ser aprovada em Conselho de Cla.

33



Ndo obstante o papel primordial da relagdo entre pares como base da pedagogia educativa escutista, a presenga do adulto —
e, portanto, a relagdo educativa que se estabelece entre ele e a crianga ou jovem — constitui elemento essencial do método

escutista.

No Escutismo, o adulto é o garante da educagado integral das criangas e jovens da sua Unidade, sendo a sua intervencgdo, por
principio, subsidiadria; ou seja, a accdo pedagdgica — para além de voltada para a crianga ou jovem — deve estar centrada na

propria crianga ou jovem, chamado a ser, pela vivéncia do jogo escutista’, protagonista do seu auto-desenvolvimento.

O adulto, na medida da idade e maturidade dos jovens, é chamado a recuar na interveng¢do, competindo-lhe, no entanto,
sempre assegurar a existéncia de um ambiente seguro e propicio a uma aprendizagem do tipo aprender-fazendo, bem como

da conformidade da vida da Unidade com os ideais e valores com que o Escutismo se identifica e se propGe promover.

ENVOLVIMENTO DO ADULTO

LOBITOS EXPLORADORES PIONEIROS CAMINHEIROS

A finalidade do Escutismo é que a crianga ou jovem se desenvolva em autonomia, logo o papel do adulto ndo pode ser se-
ndo o da promogdo dessa autonomia, sendo que esta relagdo entre a autonomia da crianga ou jovem e o envolvimento, ou
a intervengdo, do adulto deve perspectivar-se de uma forma dinamica, progressivamente decrescente e qualitativamente

diferenciada, ao longo do percurso educativo da crianga ou jovem através das Secgdes.

Dependendo da Secgdo, hd maior ou menor necessidade de “espago”, mais ou menos graus de liberdade, formas diferentes
de companheirismo e de partilha de cumplicidades. Mas em todas as Secgdes é fundamental a permanéncia e a sensagdo de
presenca do adulto, que transmite segurancga, que “esta |1a” sempre que for preciso e para o que for preciso, que esta com as

criangas ou jovens e com eles caminha nos bons [incentivando] e nos maus [orientando] momentos.

No Escutismo, cumpre ao adulto saber misturar-se com as criangas e os jovens, sem nunca se deixar confundir com os mes-

mos, equilibrio que é a chave de ouro da relagdo educativa escutista entre as criangas e jovens e os adultos.
Por outro lado, ao adulto cumpre garantir que em todas as iniciativas e actividades sdao cumpridas as normas de seguranca
legais ou em vigor na Associagdo, bem como excluidos comportamentos e opgdes que acarretam riscos irrazoaveis e/ou ndo

devidamente acautelados.

Em conclusdo, o papel do adulto na relagdo educativa escutista é o de garante da presenca e regular funcionamento dos de-

mais elementos constituintes do método escutista, o garante de enquadramento e ambiente para o jogo escutista.
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As actividades desenvolvidas e participadas pelas criangas e jovens, as quais directamente se associam algumas das compo-
nentes mais marcantes do Escutismo — acg¢do, aventura, desafio, criatividade, contacto com a natureza, etc. — constituem a
parte mais visivel do Programa Educativo. E através das actividades que se constrdi, em boa parte, a percepcdo da sociedade

sobre o que é o Escutismo e sdo as actividades o que mais — e de facto — atrai as criangas e os jovens ao Escutismo.

Num Programa Educativo baseado em objectivos educativos, onde cada crianga e jovem é desafiado a alcangar niveis pré-
definidos, todas as acgdes levadas a cabo, seja no ambito do Escutismo ou fora dele, sdo meios para alcangar esses mesmos
objectivos educativos. O Escutismo propde e realiza actividades como forma de criar e proporcionar oportunidades educati-
vas que, em Ultima andlise, contribuam para que as criangas ou jovens alcancem os objectivos educativos estabelecidos, ou

seja, para o respectivo desenvolvimento integral.

Assim, constituem oportunidades educativas, todas as oportunidades para que cada crianga ou jovem possa desenvolver-
se nas seis areas de desenvolvimento pessoal, e que contribuem para ir alcangando os objectivos educativos adoptados,
sejam actividades, sejam propostas de desenvolvimento de competéncia especificas, seja a assumpgao de cargos, fungdes e
responsabilidades ao nivel do bando, patrulha ou equipa. No entanto, a realizagdo ou participagdo em actividades ndo leva
automaticamente ao cumprimento de qualquer objectivo, contribui sim para proporcionar conhecimentos, desenvolver com-

peténcias ou despertar atitudes que, de forma gradual e cumulativa, permitem alcangar um ou mais objectivos educativos.

A realizagdo de actividades relaciona-se, por outro lado, com uma componente importante do método escutista — o aprender
fazendo — enquanto método activo que valoriza a experiéncia individual para a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
atitudes. No Escutismo, as criangas e os jovens aprendem fazendo. A aprendizagem pela acgdo permite uma aprendizagem por

descobertas, fazendo com que os conhecimentos, competéncias e atitudes e se interiorizem de forma natural — experiéncia.

Actividades e experiéncia sdo, assim, dois conceitos intimamente interligados, embora claramente distintos. Sendo as acti-
vidades o meio privilegiado para alcangar a aprendizagem, as criangas e os jovens aprendem através das experiéncias que

vivem nas actividades.

Actividade Experiéncia
e Eaaccdo que se desenvolve entre todos e Eoque se passa e é apreendido por cada pessoa
e Eum instrumento que gera diferentes situacdes e Eoque se obtém da accio desenvolvida

e E o resultado que se produz no jovem ao enfrentar di-

ferentes situagbes

Actividades/

. . Experiéncia Objectivos Educativos
Oportunidades Educativas

proporcionam permite alcangar
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Neste sentido, as experiéncias sdo pessoais e expressam uma relagdo pessoal entre cada crianga ou jovem e a realidade. Uma
Unica actividade pode gerar diferentes experiéncias nas criangas e jovens que nela participam, dependendo de uma varieda-
de de circunstancias, designadamente a individualidade de cada um enquanto pessoa. Sendo a actividade e as oportunidades
educativas nela intrinsecas comuns ao grupo, a garantia de aprendizagens individuais concretiza-se pelo estimulo a cada
crianga ou jovem a reflectir sobre o vivenciado, a relacionar com o seu quotidiano e a interiorizar as experiéncias pessoais
vividas, de modo que estas possam de futuro influenciar novos comportamentos. Reforga-se assim a importancia do processo

de avaliagdo e da percepcdo individual de crescimento, adaptado claro a cada escaldo etario.

Uma actividade é avaliada...

por observagdo para determinar até que
ponto os objectivos foram

alcangados

durante a actividade e no por todos aqueles que nela
final da mesma participam

Porque os objectivos educativos abrangem a totalidade da vida das criangas e dos jovens, existem assim actividades internas e externas.

Actividades internas sdo aquelas que constituem o programa de actividades escutistas, tenham lugar nos bandos, patrulhas, equipas,

ou tribos na Unidade ou para além dela.

Actividades externas sdo aquelas em que as criangas e os jovens participam particularmente, por motivos pessoais, familiares, esco-

lares ou outros.

Ambos os tipos de actividades constituem oportunidades educativas relevantes e a ser devidamente consideradas aquando da avalia-

¢ao do desenvolvimento pessoal de cada crianga ou jovem.

Actividades fixas sdo as vividas quotidianamente, ou semanalmente, e apresentam habitualmente uma forma simples, rela-
cionando-se com o mesmo assunto e realizando-se de forma continua. S3o, regra geral, associadas a criagdo e manutencgao
do ambiente escutista e a gestdo das suas estruturas, de modo a criar a atmosfera correcta para a aplicagdo do método es-
cutista. Ao assegurar a participacdo dos jovens, a tomada de decisGes colectiva e a presencga tangivel de valores, contribuem
para a concretizacdo de objectivos educativos através de momentos tipicamente escutistas — reunides de patrulha, jogos,

vida em campo, fogos de conselho, etc..

Actividades varidveis sdo as vividas esporadicamente, ou mesmo uma Unica vez, podendo apresentar formas variadas e
referir-se a assuntos diversificados, em fungdo dos interesses das criangas e dos jovens. A respectiva repeticdo, caso dese-
jada, ocorre num futuro espagado e sem qualquer cardcter ciclico. Contribuindo para o alcance claro e especifico de um ou
mais objectivos educativos, asseguram que o programa corresponde aos interesses e preocupagdes das criangas e jovens,

projectando-os na diversidade do mundo.
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O programa de actividades precisa de ser equilibrado entre estes dois tipos, para que ndo se caia em situagdes extremas;
nem se tenha um programa assente sobretudo em actividades fixas [0 qual se traduz num fechamento e auto-centramento
da Unidade, que pode ndo estara contribuir para o desenvolvimento harmonioso das criangas, para além dos riscos de obso-
lescéncial, nem, se tenha um programa assente sobretudo em actividades variaveis [em que assoma o risco de descaracteri-
zagdo da Unidade, afectando a totalidade da atmosfera educativa, pois a realizagdo de actividades pode tornar-se um fim em

si mesmo e ndo um meio para o desenvolvimento pessoal].

As actividades variaveis devem ser:
e Desafiantes [devem envolver um desafio proporcional as capacidades dos jovens];
e Uteis [devem ter como finalidade proporcionar experiéncias que levem a uma aprendizagem efectival;
e Gratificantes [os jovens devem sentir que irdo alcancar qualquer coisa ou satisfazer algum tipo de desejo];

e Atractivas [devem despertar o interesse e entusiasmo dos jovens].

A abrangéncia temdtica das actividades varidveis, que normalmente se realizam articuladamente, é tdo ampla quanto o
universo e imaginativa a humanidade, envolvendo — entre outros — os seguintes temas: técnicas manuais e competéncias,
conhecimento e protec¢do da Natureza, direitos humanos e democracia, educagao para a paz e desenvolvimento, desporto

e aventura, expressdes artisticas, servigo comunitério, interculturalidade.
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O presente documento constitui o Programa Educativo do Corpo Nacional de Escutas, ao qual se associam os Documentos
de Politica Pedagdgica aprovados pela Junta Central ou pelos Conselhos Nacionais, que se encontra desenvolvido e explicado

nos Projectos Educativos das Secgbes, constantes do Manual do Dirigente.
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