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Este caderno de pista, apesar de ter o contelido definido,
esta sujeito a melhoramentos. Se tiveres sugestdes,

envia-as para pe@escutismo.pt durante
0 ano escutista 2019/2020.
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JOGO DE PISTA | Il SECCAO*

Estrutura do Sistema de Progresso

*Aquando da leitura deve ser subentendida
arespetiva nomenclatura maritima e aérea.
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?
OLA, EXPLORADOR!

JA SABES COMO FUNCIONA O NOSSO SISTEMA DE

PROGRESSO?

Vais jogar umJOGO DE PISTA! E como qualquerjogo, este tem regras que te ajudam a escolher o

caminho ea‘jogar” de forma igual e justa para ti e para quemjoga contigo.
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INICIO DE PISTA

O momento em que chegas a |l Secgio correspon-
de ao INICIO DE PISTA e é a oportunidade per-
feita paraaprofundara relagdo com os elementos
da tua secgio e perceberes o que se espera de ti.
Esta etapa do APELO decorre durante cerca de

5 meses e deve preparar-te para 0 Compromisso
que vais assumir. Durante a vivéncia da Aventura,
deves comegar por procurar procurar encontrar

respostas para as seguintes perguntas:

® Sabes como se organiza o teu Agrupamento? Eo CNE?
 Conheces avida de Baden-Powell?

© Conheces a Lei, os Principios e a Promessa?

* Jasabes rezara Oragao do Escuta?

© Conheces o uniforme e os distintivos de fungdo dos
dirigentes?

® Conheces sumariamente o contetido do livro
“Escutismo para Rapazes™?

© Conheces a saudacdo e sabes o que ela significa?

® Conheces a férmula da Promessa e o que significa?

© Reconheces que o Escutismo é uma fraternidade
mundial?

© Como se organizam os Exploradores?

© Quais s30 0s cargos existentes na Patrulha?

© Quais os simbolos e qual a Mistica dos Exploradores?
® Sabes quem foi S. Tiago, patrono dos Exploradores?
® Jasabes trabalhar e viver em Patrulha?

® Ja conheces as areas de desenvolvimento e os trilhos
que terds de escolher para a tua etapa da ‘Alianca’?

© Ja participaste numa Aventura?

Deveras usar na manga esquerda da camisa do

uniforme a insignia do Apelo.

PROMESSA

Depois de a etapa de APELO estar concluida,
aguarda-te uma grande decisdo: se queres per-
tencer a grande familia dos Escuteiros do CNE.
Se assim o decidires, terd de ser validado em
Conselho de Guias, ap6s demonstrares que
conheces o que é esperado de ti, e poderas fazer
atua PROMESSA.
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Ja com o novo lengo, tens um caminho a seguire
vais ser tu a escolhé-lo!



COMO ESCOLHES OS
CAMINHOS A SEGUIR?

Deves olhar para cada trilho e, coma ajuda do
texto que te ajuda a compreender o que precisas
de fazer e das “palavras chave’, perceber onde
queres progredir. Pede ajuda a tua Equipa de
Animagao nesta fase de Negociagio da escolha
dos Trilhos.

Deves escolher um Trilho de cada Area de
Desenvolvimento, para iniciares a préxima etapa
—aALIANCA. Deves ter sempre presente as tuas
escolhas e avaliar o que fazes dentro e fora das
atividades para perceberes em que ponto estas.

Nesta altura, deves ter na manga da camisa do
uniforme a insignia de Alianca.
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Lembra-te que ndo existe apenas um Caminho

a seguir, existem varios caminhos possiveis e
todos podem ser percorridos de varias formas
conforme o teu ritmo: seguir a toda a velocidade,
caminho a seguir com obstéculos, ... da mesma
forma também havera perigos e caminhos a
evitar.
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APELO

ALIANCA
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Quando achares que tens as atitudes todas que é

preciso para completar um Trilho, fala coma tua
Patrulha para que eles o possam validar.

Apbs teres completado os Trilhos que escolheste,
sera no Conselho de Guias que é feita a validagdo
da tua Etapa do Sistema de Progresso.

Depois do teu Guia te informar que a etapa
Alianga estd validada, voltards a escolher novos
Trilhos de cada Area de Desenvolvimento para
que possas completar a proxima etapa, que € o
RUMO. O processo de Negociacio, validagdo dos
Trilhos e validagdo desta etapa é realizado da
mesma forma que a anterior.

Nesta altura, deveras ter na manga esquerda da

camisa do uniforme a insignia do Rumo.

A ltima etapa do teu progresso individual na [1*
Seccao é a DESCOBERTA. Vais repetir os mesmos
passos das duas etapas anteriores.

Nesta altura, d: ternamanga esquerdada
camisa do uniforme todas as insignias do Progresso.

Deves coloca-las na seguinte ordem:

DESCOBERTA

RUMO



Entendes? Assim, ja terds uma ideia do que te
espera quando voltares ao inicio de pista, nessa
\ nova secgao.

No final, se no Conselho de Cuias acharem que és
merecedor, e concluires todos os Trilhos e todas as
Etapas do Sistema de Progresso, poderas recebera
ANILHA de MERITO (Reconhecimento).
Chegaste ao LOCALde ACAMPAMENTO, onde,
apesar deja teres concluido os trilhos propostos,
poderas dedicar-te de forma mais empenhada
ao Sistema de Especialidades, noutros projetos
que existam para os Exploradores e em ajudar os
mais novos nos seus caminhos a segulir.
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E como cada fim é um novo comego, vamos
comegar pelo principio: a alturaem que
conheces os SINAIS de PISTA. No teu tlltimo ano
em cada secgdo, durante o dltimo trimestre do
ano escutista, tens esta que é uma oportuni-
dade de conheceres a proxima secgio e o seu
funcionamento.

Nessa altura,a Comunidade que te vai receber

iré proporcionar-te algumas dindmicas para te Nas péginas segUintes,
familiarizar e envolver nesta secgdo. O objetivo é

que participes numa atividade sem fazer parte apresentamos-te

da sua organizagdo, que observes sem ter res- [+ 13 Trilhos e asua
ponsabilidade,e desta forma te possas inteirar da . -~

dindmica da Comunidade, das Equipas, conhecer expllcagao’ para que
0Abrigo e os Guias e a Equipa de Animagao. fagas as tuas eSCOIhaS.
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TRILHOS EDUCATIVOS
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ATIVIDADE
FISICASAUDE
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QUER-SE QUE...

e reconhecas a importancia da atividade fisica
para o teu desenvolvimento;

e pratiques desporto regularmente;

e procures desenvolver e melhorar as tuas
capacidades fisicas;

e te tornes mais ativo e saudavel.






)RESPEITAR

\ACEITAR

- CORPO

QUER-SE QUE...

e aprendas a conhecer e aceitar as varias fases
de crescimento do teu L corpo;
1entos de respeito para
de crescimento dos







QUER-SE QUE...

e cries efou mantenhas habitos saudaveis, tais
___como:

. alimentacdo equilibrada:;

«descanso adequado;

« habitos de higiene;

- evitar substancias que prejudiquem a tua satde.




DESENVOLVIMENTO AFETIVO
Relaciono-me com os outros, respeitando as diferenca
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PARTICIPATIVO
VALORIZAR RELACOES

CONHECER
) SENTIMENTOS

QUER-SE QUE...

« te relaciones.com os outros, respeitamdoras
diferencas;

» mantenhas uma relacao amigavel com os outros;
« valorizes a tua familia;

* aceites que os outros tém diferentes formas de
demonstrar sentimentos.
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’ DESENVOLVIMENTO AFETIVO
Sei gerir as minhas emoc¢oes

)|
V)
Vi
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RESPEITARE

SENTIMENTOS

QUER-SE QUE...

« demonstres que sabes expressar o que sentes
e lidar com isso, sem magoar os outros.
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DESENVOLVIMENTO AFETIVO
Conhec¢o-me e quero ser melhor

|

CORRIGIRERROS

SUPERAR
DIFICULDADES

QUER-SE QUE...

e assumas as tuas qualidades e defeitos;

« reconhecas os teus erros e procures corrigi-los;
e ultrapasses as tuas dificuldades;

e valorizes as tuas qualidades.
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- TOMAR E
_ EXECUTAR

f AUTONOMO

QUER-SE QUE..

e procures ser mais autbnomo;

« desenvolvas a tua capacidade de tomare
executar decisoes, sem desrespeitar as
opimides dos outros.
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, DESENVOLVIMENTO DO CARACTER

Assumo as minhas escolhas

D)
V)
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QUER-SE QUE...

e assumas as tuas responsabilidades;

e executes as tarefas que te sao confiadas, com
empenho;

« ndo desistas perante as dificuldades;

e reconhecas que os teus atos tém influéncia
nos grupos a que pertences.
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’ DESENVOLVIMENTO DO CARACTER

Vivo de acordo com as minhas ideias

QUER-SE QUE...

« defendas as ideias que te parecem acertadas,
com conviccao, de forma a que as tuas atitudes
demonstrem que cumpres diariamente a Lei do
Escuta e os Principios.
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DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL
Procuro conhecer a Igreja de Cristo

e

DESCOBERTA
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QUER-SE QUE...

ede ras a importancia do teu papel na Igreja;

« conhegas melhor os seus Herdis, parabolas e
milagres.




DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL

)
(| A Vivo a Fé Crista
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RELACAOENCONTRO
APROFUNDAMENTO

QUER-SE QUE...

» aprofundes a tua relacao co s,nodia-a-
-dia, através da oracao pessoal e comunitaria;

e ajas como te pede Jesus;
e participes nas atividades da tua paréquia;
» N30 esquecas que existem outras religioes no

.iundo que deves respeitar. . s
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DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL
Trabalho para a paz na Boa A¢ao
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EXEMPLO

DEUS NA NATUREZA

QUER-SE QUE...

« deixes "o mundo um pouco melhor do que o
encontraste’, através da boa-acao e da protecao
da natureza;

e incentives 0s outros a ‘entrar em acao’ e a participar

.na Fé contigo.
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e procures saber sempre mais, utilizando diferentes
meios de recolha de informacao;
» descubras os assuntos que queres aprofundar

no futuro;
e tenhas consciéncia das tuas aptidoes.







» resolvas desafios, com base na tua experiéncia;

« identifigues causas e propoes solucoes, de forma
critica.







CRIATIVIDADE
EXPRESSAR IDEIAS

E EMOC OES

DESAFIO

_d

e sejas criativo na forma de expressar as tuas
ideias e emocoes;

e transmitas os conhecimentos que adquiriste,
de forma criativa e estruturada, explorando a tua
Imaginacao.






RESPONSABILIDADE

SER/DAR
O EXEMPLO
INTEGRACAO

e sejas um cidadao exemplar, respeitador e
participativo;

e cumpras as regras de convivéncia em sociedade;
e cuides do que é que todos.







. SERg.per
UTILouvIRr

e sejas um cidadao ativo na resolucao dos
problemas e necessidades que te rodeiam;

e sejas respeitador na interacao/dialogo com
0S outros.
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e saibas trabalhar e viver em grupo, contribuindo
com os teus conhecimentos;

e respeites as opinides de cada um.
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